
 

 
 

 

 
 

 

CONCURSO EXTERNO 
N°SASTH-CE-01-2025 

 

 
 

 

Puesto:                          TECNICO PROFESIONAL-1 

Dependencia:      SECC. GESTION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION 

Salario Compuesto:     ¢637 921,00 (Con sus componentes*)   

Salario Global:      ¢1 032 841,83 

Fecha límite para recepción de ofertas:   La vigencia de este concurso es de 15 días naturales después de su 

publicación en el diario oficial la Gaceta 

 

Formación Académica:    Egresado de una carrera universitaria atinente al puesto a nivel de Bachiller. 

Atinencias:     Archivística. 

Experiencia:    Uno a tres años de experiencia en el desempeño de puestos o tareas similares. 

 

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO): 
 

◼ Nivel Académico                 15% 

◼ Pruebas Técnicas                15% 

◼ Experiencia afín al puesto               15% 

◼ Competencias                                                 55% 

 

RECEPCIÓN DE OFERTAS: La solicitud deberá ser enviada al correo electrónico suministrado en el plazo 

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentación requerida. 

 

1) Enviar mediante correo electrónico a la siguiente dirección: hrodriguez@msj.go.cr lo siguiente: Certificación o Título 

universitario requerido, Constancia de Experiencia*. 

 

2) Se responderá solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los 

requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrónico indicado. 

 

La Sección Atracción y Selección del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convención Colectiva vigente y al Art.11 del 

Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podrán participar tanto 

quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean. 

*Con respecto al factor de experiencia afín, el participante deberá adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el 
puesto, las funciones que ha realizado y los períodos laborados en funciones similares al participado.  
 

 



 

 
 

 

 
 

 

CONCURSO EXTERNO 
N°SASTH-CE-02-2025 

 

 
 

 

Puesto:                          TECNICO PROFESIONAL-1 

Dependencia:      DEPTO. INFORMACIÓN CATASTRAL y GEOGRÁFICA 

Salario Compuesto:     ¢637 921,00 (Con sus componentes*)   

Salario Global:      ¢1 032 841,83 

Fecha límite recepción de ofertas:       La vigencia de este concurso es de 15 días naturales después de su 

publicación en el diario oficial la Gaceta  

 

 

Formación Académica:    Egresado de una carrera universitaria atinente al puesto a nivel de Bachiller. 

Atinencias:     Ingeniería Topográfica, Geografía. 

Experiencia:    Uno a tres años de experiencia en el desempeño de puestos o tareas similares. 

 

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO): 
 

◼ Nivel Académico                 15% 

◼ Pruebas Técnicas                15% 

◼ Experiencia afín al puesto               15% 

◼ Competencias                                                 55% 

 

RECEPCIÓN DE OFERTAS: La solicitud deberá ser enviada al correo electrónico suministrado en el plazo 

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentación requerida. 

 

1) Enviar mediante correo electrónico a la siguiente dirección: ccamacho@msj.go.cr lo siguiente: Certificación o Título 

universitario requerido, Constancia de Experiencia*. 

 

2) Se responderá solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los 

requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrónico indicado. 

 

La Sección Atracción y Selección del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convención Colectiva vigente y al Art.11 del 

Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podrán participar tanto 

quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean. 

*Con respecto al factor de experiencia afín, el participante deberá adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el 
puesto, las funciones que ha realizado y los períodos laborados en funciones similares al participado.  
 

 



 

 
 

 

                            CONCURSO EXTERNO 
N°SASTH-CE-04-2025 

 

 
 

 

Puesto:                          PROFESIONAL-2 

Dependencia:      DIRECCIÓN DESARROLLO URBANO 

Salario Compuesto:     ¢    908 904,00 (Con sus componentes*)   

Salario Global:      ¢1 744 916,70 

Fecha límite para recepción de ofertas:   La vigencia de este concurso es de 15 días naturales después de su                  

                                                                                        publicación en el diario oficial la Gaceta. 

 

 

 

Formación Académica:    Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria atinente al puesto. 

Atinencias:     Estadística. 

Requisito Legal:                             Incorporado al Colegio Profesional respectivo y al día con el pago de las cuotas.                   

Experiencia:    Uno a tres años de experiencia en el desempeño de puestos o tareas similares. 

 

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO): 
 

◼ Nivel Académico                 15% 

◼ Pruebas Técnicas                15% 

◼ Experiencia afín al puesto               15% 

◼ Competencias                                                 55% 

 

RECEPCIÓN DE OFERTAS: La solicitud deberá ser enviada al correo electrónico suministrado en el plazo 

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentación requerida. 

 

1) Enviar mediante correo electrónico a la siguiente dirección: ccamacho@msj.go.cr lo siguiente: Certificación o Título 

universitario requerido, Constancia de Experiencia*. 

 

2) Se responderá solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los 

requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrónico indicado. 

 

La Sección Atracción y Selección del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convención Colectiva vigente y al Art.11 del 

Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podrán participar tanto 

quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean. 

*Con respecto al factor de experiencia afín, el participante deberá adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el 
puesto, las funciones que ha realizado y los períodos laborados en funciones similares al participado.  
 

 



 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO / SECCIÓN ATRACCIÓN Y SELECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

 
 

CONCURSO EXTERNO 
N°SASTH-CE-003-2025 

 

 
 

 

Puesto:                          TECNICO MUNICIPAL-1 

Dependencia:      SECCION SEGURIDAD INTERNA 

Salario Compuesto:     ¢511 216,00 (Con sus componentes*)    

Salario Global:      ¢919 342,73 

Fecha límite para recepción de ofertas:   La vigencia de este concurso es de 15 días naturales después de su 

publicación en el diario oficial la Gaceta 

Formación Académica:  Segundo año de una carrera universitaria atinente al puesto (16 materias de universidad privada 

o 20 materias de universidad pública) o Diplomado en un área atinente al puesto. Conocimiento sobre la aplicación de 

normas y procedimientos de seguridad relativas al uso y custodia de armas de fuego, según el curso de armero y la ley 

de armas y explosivos 

Atinencias: Criminología – Ciencias Policiales. 

Experiencia: Uno a tres años de experiencia en el desempeño de puestos o tareas similares o iguales *. 

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO): 

◼ Nivel Académico                 15% 

◼ Pruebas Técnicas                15% 

◼ Experiencia afín al puesto               15% 

◼ Competencias                                                 55% 

RECEPCIÓN DE OFERTAS: La solicitud deberá ser enviada al correo electrónico suministrado en el plazo 

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentación requerida. 

1) Enviar mediante correo electrónico a la siguiente dirección: lsolanos@msj.go.cr lo siguiente: Nota con la solicitud 

de participación en el concurso y aportar, certificación de materias aprobadas o Título universitario requerido, 

Constancia de Experiencia*. 

2) Se responderá solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los 

requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrónico indicado. 

3) Remitir los documentos en formato PDF. 

 

La Sección Atracción y Selección del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convención Colectiva vigente y al Art.11 del 

Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podrán participar tanto 

quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean. 

 

*Con respecto al factor de experiencia afín, el participante deberá adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el 
puesto, las funciones que ha realizado y los períodos laborados en funciones similares al participado.  


