CONCURSOSEDE

PLAZAS = -

VACANTES : AT

CONCURSO EXTERNO
N°SASTH-CE-01-2025

La Seccién Atraccién y Seleccién del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convencién Colectiva vigente y al Art.11 del
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podréan participar tanto
quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean.

Puesto: TECNICO PROFESIONAL-1

Dependencia: SECC. GESTION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
Salario Compuesto: ¢637 921,00 (Con sus componentes*)

Salario Global: ¢1 032 841,83

Fecha limite para recepcion de ofertas: La vigencia de este concurso es de 15 dias naturales después de su

publicacién en el diario oficial la Gaceta

Formacion Académica: Egresado de una carrera universitaria atinente al puesto a nivel de Bachiller.
Atinencias: Archivistica.
Experiencia: Uno a tres afios de experiencia en el desempefio de puestos o tareas similares.

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO):

B Nivel Académico 15%
B Pruebas Técnicas 15%
B Experiencia afin al puesto 15%
B  Competencias 55%

RECEPCION DE OFERTAS: La solicitud debera ser enviada al correo electrénico suministrado en el plazo

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentacién requerida.

1) Enviar mediante correo electronico a la siguiente direccién: hrodriguez@msj.go.cr lo siguiente: Certificacion o Titulo
universitario requerido, Constancia de Experiencia*.

2) Se respondera solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los
requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrénico indicado.

*Con respecto al factor de experiencia afin, el participante debera adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el
puesto, las funciones que ha realizado y los periodos laborados en funciones similares al participado.
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CONCURSOSEDE

PLAZAS = -

VACANTES : AT

CONCURSO EXTERNO
N°SASTH-CE-02-2025

La Seccién Atraccién y Seleccién del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convencién Colectiva vigente y al Art.11 del
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podréan participar tanto
quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean.

Puesto: TECNICO PROFESIONAL-1

Dependencia: DEPTO. INFORMACION CATASTRAL y GEOGRAFICA

Salario Compuesto: ¢637 921,00 (Con sus componentes*)

Salario Global: ¢1 032 841,83

Fecha limite recepcién de ofertas: La vigencia de este concurso es de 15 dias naturales después de su

publicacién en el diario oficial la Gaceta

Formacion Académica: Egresado de una carrera universitaria atinente al puesto a nivel de Bachiller.
Atinencias: Ingenieria Topografica, Geografia.
Experiencia: Uno a tres afios de experiencia en el desempefo de puestos o tareas similares.

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO):

B Nivel Académico 15%
B Pruebas Técnicas 15%
B Experiencia afin al puesto 15%
B  Competencias 55%

RECEPCION DE OFERTAS: La solicitud debera ser enviada al correo electrénico suministrado en el plazo

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentacién requerida.

1) Enviar mediante correo electrénico a la siguiente direccién: ccamacho@msj.go.cr lo siguiente: Certificacion o Titulo
universitario requerido, Constancia de Experiencia*.

2) Se respondera solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los
requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrénico indicado.

*Con respecto al factor de experiencia afin, el participante debera adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el
puesto, las funciones que ha realizado y los periodos laborados en funciones similares al participado.
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CONCURSOS D E

PLAZAS =

VACANTES 2 : bk A

CONCURSO EXTERNO
N°SASTH-CE-04-2025

La Seccién Atraccién y Seleccién del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convencién Colectiva vigente y al Art.11 del
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podréan participar tanto
quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean.

Puesto: PROFESIONAL-2

Dependencia: DIRECCION DESARROLLO URBANO

Salario Compuesto: ¢ 908 904,00 (Con sus componentes*)

Salario Global: ¢1 744 916,70

Fecha limite para recepcion de ofertas: La vigencia de este concurso es de 15 dias naturales después de su

publicacién en el diario oficial la Gaceta.

Formacion Académica: Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria atinente al puesto.
Atinencias: Estadistica.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional respectivo y al dia con el pago de las cuotas.
Experiencia: Uno a tres afios de experiencia en el desempeno de puestos o tareas similares.

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO):

B Nivel Académico 15%
B Pruebas Técnicas 15%
B Experiencia afin al puesto 15%
B  Competencias 55%

RECEPCION DE OFERTAS: La solicitud debera ser enviada al correo electrénico suministrado en el plazo

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentacion requerida.

1) Enviar mediante correo electrénico a la siguiente direccién: ccamacho@msj.go.cr lo siguiente: Certificacion o Titulo
universitario requerido, Constancia de Experiencia*.

2) Se respondera solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los
requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrénico indicado.

*Con respecto al factor de experiencia afin, el participante debera adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el
puesto, las funciones que ha realizado y los periodos laborados en funciones similares al participado.



CONCURSOS

PLAZAS

5 I
VACANTES : b 4

CONCURSO EXTERNO

N°SASTH-CE-003-2025

La Seccién Atraccion y Seleccién del Talento Humano conforme al Art.51 de la Convencién Colectiva vigente y al Art.11 del
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal, realizar Concurso Externo, en este procedimiento podréan participar tanto
quienes sean funcionarios de la Municipalidad como quienes no lo sean.

Puesto: TECNICO MUNICIPAL-1
Dependencia: SECCION SEGURIDAD INTERNA
Salario Compuesto: ¢511 216,00 (Con sus componentes*)
Salario Global: ¢919 342,73

Fecha limite para recepcién de ofertas: La vigencia de este concurso es de 15 dias naturales después de su

publicacién en el diario oficial la Gaceta

Formacion Académica: Segundo afio de una carrera universitaria atinente al puesto (16 materias de universidad privada

0 20 materias de universidad publica) o Diplomado en un 4rea atinente al puesto. Conocimiento sobre la aplicacion de
normas y procedimientos de seguridad relativas al uso y custodia de armas de fuego, segun el curso de armero y la ley
de armas y explosivos

Atinencias: Criminologia — Ciencias Policiales.

Experiencia: Uno a tres afios de experiencia en el desempefio de puestos o tareas similares o iguales *.

ASPECTOS PARA CALIFICAR (NIVEL TECNICO):

B Nivel Académico 15%
B Pruebas Técnicas 15%
B Experiencia afin al puesto 15%
B  Competencias 55%

RECEPCION DE OFERTAS: La solicitud debera ser enviada al correo electrénico suministrado en el plazo

establecido. Para ello debe realizar los siguientes pasos y adjuntar la documentacion requerida.

1) Enviar mediante correo electrénico a la siguiente direccion: Isolanos@msj.go.cr lo siguiente: Nota con la solicitud
de participacion en el concurso y aportar, certificacion de materias aprobadas o Titulo universitario requerido,
Constancia de Experiencia®.

2) Se responderd solamente a los candidatos elegidos para el proceso o que cumplan a cabalidad con los
requerimientos solicitados. En caso de alguna consulta, puede enviar al correo electrénico indicado.

3) Remitir los documentos en formato PDF.

*Con respecto al factor de experiencia afin, el participante deberad adjuntar Constancia Tiempo Laboral, donde se especifique el
puesto, las funciones que ha realizado y los periodos laborados en funciones similares al participado.
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